
Протокол  

заседания комиссии по противодействию коррупции  

в ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

 

13.05.2016                                                                                                           № 2 

 

Вопросы для рассмотрения: 

1. О внесении изменений в состав комиссии по противодействию 

коррупции, план работы комиссии по противодействию коррупции на 2016 год 

и план мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год и 2017 год 

2. Об уровне открытости нормативно-правовой документации Центра 

«Эхо», регламентирующей организацию образовательного процесса в части 

государственной итоговой аттестации выпускников 

3. О разработке нормативных правовых документов, 

регламентирующих деятельность ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» по вопросам 

противодействия коррупции 
4. Об организации просветительской деятельности по вопросам 

противодействия коррупции 
5. О дополнительных соглашениях к трудовым договорам директора, 

заместителей директоров, главного бухгалтера, сотрудников ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» о соблюдении требований антикоррупционной политики 
Решили (по первому вопросу):  

1) согласовать и представить на утверждение директору перечень 

должностей ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо», выполнение обязанностей по которым 

связано с коррупционными рисками и перечень функций, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции; 

2) исходя из степени коррупционных рисков должностей и функций, 

определить и направить на утверждение директору следующие кандидатуры для 

включения в состав комиссии по противодействию коррупции: 

председатель комиссии: заместитель директора по организационно-

педагогической работе; 

заместитель председателя комиссии: председатель Совета трудового 

коллектива; 

секретарь комиссии: методист. 

Члены комиссии: 

руководитель методического объединения воспитателей; 

руководитель методического объединения учителей начальных классов;  

руководитель учителей основной школы. 

3) одобрить и представить на утверждение директору новую редакцию 

плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2016 год и плана 

мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год и 2017 год, 

разработанных с учетом Плана работы Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области (далее – министерство 

образования) по противодействию коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным 

приказом министерства образования от 05.04.2016 № 135-Д 

Срок исполнения – до 15 июня 2016 года 
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Решили (по второму вопросу): 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Заместителю директора: 

1) обеспечить работу общественного наблюдателя за проведением 

государственной итоговой аттестации; 

2) обеспечить контроль за соблюдением антикоррупционного 

законодательства при проведении государственной итоговой аттестации.  

Решили (по третьему вопросу): 

1. Одобрить проекты документов. 

2. Представить на согласование Совету учреждения и утверждение 

директору ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо»: 

1) Положение об антикоррупционной политике государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области, 

реализующего адаптированные основные общеобразовательные программы, 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо» (прилагается); 

2) Положение о конфликте интересов  государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области, реализующего 

адаптированные основные общеобразовательные программы «Центр психолого-

медико-социального сопровождения «Эхо», с приложением «Декларация о 

конфликте интересов» (прилагается); 

3) Порядок информирования работодателя о возникновении конфликта 

интересов  в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Свердловской области, реализующим адаптированные основные 

общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Эхо» (прилагается); 

4) Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников  государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Свердловской области, реализующего адаптированные основные 

общеобразовательные программы «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Эхо», к совершению коррупционных правонарушений 

(прилагается); 

 5) Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Свердловской области, реализующего адаптированные основные 

общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Эхо»  информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками или иными лицами (прилагается); 

 6) Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области, реализующего 

адаптированные основные общеобразовательные программы, «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения «Эхо» (прилагается); 

 7) Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области, 
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реализующего адаптированные основные общеобразовательные программы, 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо»  (прилагается); 

 8) Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области, реализующего 

адаптированные основные общеобразовательные программы, «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения «Эхо» (прилагается); 

9) Кодекс этики и служебного поведения работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области, 

реализующего адаптированные основные общеобразовательные программы, 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо»  (прилагается); 

10) Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Свердловской области, реализующим адаптированные основные 

общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения «Эхо» (прилагается). 

3. Заместителю директора, председателю комиссии по противодействию 

коррупции организовать разработку документов, регламентирующих работу с 

обращениями граждан – до 1 сентября 2016 года 

Решили (по четвертому вопросу): 

1. Рассмотреть вопрос об организации работы по предупреждению 

коррупции на совещании с работниками ГОУ СО «ЦПМСС «Эхо»  

(ответственный – заместитель директора, председатель комиссии по 

противодействию коррупции, срок 06.06.2016). 

2. Организовать размещение документов по противодействию 

коррупции на сайте образовательной организации  

3. Организовать размещение документов по противодействию 

коррупции для ознакомления педагогических работников в учительской  

4. Подготовить предложения по проведению декады, посвященной 

Международному дню противодействия коррупции (9 декабря). 

Решили (по пятому вопросу): 

специалисту по кадрам, члену Совета учреждения:  

1) организовать работу по заключению дополнительных соглашений с 

работниками ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» о соблюдении требований 

антикоррупционной политики – до 1 сентября; 

2) организовать по роспись ознакомление работников, в том числе вновь 

принимаемых, с нормативными актами по профилактике и противодействию 

коррупции. 

 

 

Председатель  

комиссии по противодействию коррупции                                        В.Л. Баженова  

 


